[image: 0000093]REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARUL COMUNEI SELIŞTE
RAIONUL NISPORENI

MD 6042 satul  Selişte raionul Nisporeni  Tel/fax 0264-46-238

           DISPOZIŢIE
Nr.   79                                                                                               din 28 decembrie 2018 
,,Cu privire la aprobarea Regulamentului intern 
 privind modul de   stabilirea a sporului 
 pentru performanţă personalului 
din cadrul primarie comunei Selişte” 

    În temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar,  art.32 a Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala,  Hotărîrea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru performanță pentru personalul din sectorul bugetar,

DISPUN:
     
1. Se aproba Regulamentul cu privire la   stabilirea sporului pentru performanţă personalului din cadrul primarie comunei Selişte.(se anexeaza)
2. Sporul pentru performanta se va stabili personalului din cadrul  primariei  in conformitate  cu prevederile prezentului Regulament,cu respectarea actelor normative in vigoare.
3. Contabilul pentru salarizare va efectua calculul si achitarea sporului de performanta acordat lunar fiecarui angajat,concomitent cu salariu de baza conform dispozitie primarului ,in urma realizarii procesului de evaluare  a activitatii.
4. Regulementul specificat in pct. 1 al prezentei dispoziţii se propune spre aprobare la şedinta imediat urmatoare a Consiliului comunal Selişte.

5. Controlul   executării prezentei dispoziţii mi-l asum.



Primarul comunei Selişte                                     Victor IVANOV                          
Ex: primarul comunei Selişte
Victor Ivanov
Tel: 0-264-46-236



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Turcan Maria

	Funcția deținută
	Contabil-şef primăria Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.33



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018




Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Esanu Dumitru

	Funcția deținută
	Specialist primăria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.16



3. Calificativul final al evaluării
	bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Ungureanu Valentina

	Funcția deținută
	Specialist primăria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.50



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018




 Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Puica Agafia

	Funcția deținută
	Contabil primăria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



 Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



       Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



     Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



       Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



        Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 01.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.66



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018
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