[image: 0000093]REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARUL COMUNEI SELIŞTE
RAIONUL NISPORENI

MD 6042 satul  Selişte raionul Nisporeni  Tel/fax 0264-46-238

           DISPOZIŢIE
Nr.   80                                                                                               din 28 decembrie 2018 
,,Cu privire la  stabilirea 
sporului  pentru performanţă” 
    În temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, a Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind administartia publica locala, anexei nr.3 la Hotărîrea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru performanță pentru personalul din sectorul bugetar,

DISPUN:
     
1. A achita sporul pentru performanță pentru luna decembrie anul  2018 în sumă totală de 4335.00 lei.
2. Lista nominală, calificativul final și sporul aferent fiecărui angajat se anexează.

3. Valoarea totală a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru performanță de la începutul anului constituie 4335.00 lei, ceea ce reprezintă  10 % din valoarea mijloacelor bănești anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului pentru performanță.
4. Controlul   executării prezentei dispoziţii mi-l asum.


Primarul comunei Selişte                                     Victor IVANOV                          
Ex: primarul comunei Selişte
Victor Ivanov
Tel: 0-26446-236







Anexa 
la dispozitia nr. 80 
din 28.12.2018
	Nr. 
d/o
	F.N.P

	Funcţia
	Calificativul 
	Sporul acordat(%)
	Suma sporului de performanta

	1
	Cebanu Ana
	Secretarul consiliului comunal
	bine
	10
	560

	2
	Turcan Maria
	Contabil - şef 
	bine
	10
	463

	3
	Eşanu Dumitru
	Specialist la primaria comunei Seliste
	bine
	10
	393

	4
	Ungureanu Valentina
	Specialit la primaria comunei Seliste
	bine
	10
	362

	5
	Puica Agafia
	Contabil primaria Seliste
	bine
	10
	429

	6
	Vrabie Maria
	Bibliotecar
	bine
	10
	393

	7
	Adam Tatiana
	Bibliotecar
	bine
	10
	354

	8
	Staci Lidia
	bibliotecar
	bine
	10
	326

	9
	Adam Vera 
	Ingrijitoare de incaperi
	bine
	10
	175

	10
	Adam Anatolie
	fochist
	bine
	10
	186

	11
	Zestrea Gheorghe
	fochist
	bine
	10
	186

	12
	Popescu Ion 
	Administrator club
	bine
	10
	254

	13
	Turcanu Leonida
	Administrator club
	bine
	10
	254








Primarul comunei Selişte                                     Victor IVANOV                          







Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Cebanu Ana

	Funcția deținută
	Secretarul Cons. Comunal Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	4
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.50



3. Calificativul final al evaluării
	bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018




Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Turcan Maria

	Funcția deținută
	Contabil-şef primăria Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.33



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018




Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Esanu Dumitru

	Funcția deținută
	Specialist primăria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.16



3. Calificativul final al evaluării
	bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Ungureanu Valentina

	Funcția deținută
	Specialist primăria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.50



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018



 Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Puica Agafia

	Funcția deținută
	Contabil primăria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	4
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.50



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018



 Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Vrabie Maria

	Funcția deținută
	Bibliotecara  primaria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	4
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.33



3. Calificativul final al evaluării
	Foarte bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Adam Tatiana

	Funcția deținută
	Bibliotecara primaria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	3
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.00



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018




Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Staci Lidia

	Funcția deținută
	Bibliotecara primaria  Selişte,s.Paruceni 

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	4
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.16



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Popescu Ion

	Funcția deținută
	Conducator artistic primaria Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	3
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.00



3. Calificativul final al evaluării
	bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018



       Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Turcanu Leonida

	Funcția deținută
	Director caminul cultural  primaria comunei Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	3
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.00



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:26.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:26.12.2018



     Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Adam Vera

	Funcția deținută
	 Ingrijitoare de incaperi la primăria comunei Selişte Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	3
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.00



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018



       Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Adam Anatolie

	Funcția deținută
	Fochist primaria  Selişte

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	3
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.00



3. Calificativul final al evaluării
	 bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018



Fișă de evaluare
a performanțelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetară

1. Date generale
	Unitatea bugetară
	Primăria comunei Selişte

	Numele și prenumele persoanei evaluate
	Zestrea Gheorghe 

	Funcția deținută
	Fochist primaria Seliste

	Subdiviziunea structurală
	

	Perioada evaluată
	de la:01.12.2018 
	până la: 31.03.2019



2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
	Nr.
crt.
	Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale
	Nota
	Comentarii

	1.
	Cunoștințe și experiență
	3
	

	2.
	Complexitate, creativitate și diversitate
	3
	

	3.
	Conceptualizare și responsabilitate decizională
	3
	

	4.
	Conducere, coordonare și supervizare 
	3
	

	5.
	Comunicare 
	3
	

	6.
	Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate
	3
	

	7.
	..... 
	
	

	8.
	......
	
	



	Nota finală a evaluării
	3.00



3. Calificativul final al evaluării
	bine



4. Rezultate deosebite
	1.

	2.



5. Dificultăți întîmpinate în perioada evaluată
	1.

	2.



6. Comentariile salariatului evaluat
	
	



	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)

	
	Data:28.12.2018

	Semnătura salariatului evaluat
	
	Data:28.12.2018
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