Anexa 1 la Decizia nr.7/9 din
,, 15 7 decembrie 2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a Casei de Cultura din s. Paruceni

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul de organizare si functionare a centrului de cultura (in continuare —
Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii
caselor de cultura, precum si domeniile de competentd, atributiile si drepturile
acestora.

. Centrul de culturd este o organizatie de culturd si este fondata de catre consiliul
comunal Seliste , care desfasoard activitdfi in domeniul cultural si are drept
scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii. Centrul de cultura
activeazd sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritdtii fondatoare fara
statut de persoana juridica.

. Centrul cultural este asigurata de catre fondator cu sediu construit special sau
adaptat, cu spafii adecvate activitdfii de profil si dotate, corespunzatoare
necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale si teatral-
scenice, aparataj de sonorizare, instalafii de lumini, mobilier si echipament
special.

. In sediul Centrului Cultural pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de baza a
casei de cultura.

. Centrul Cultural se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului.

. In scopul asiguririi unei activitati eficiente a centrelor de cultura, fondatorul
aproba Regulamentul de organizare si functionare elaborat in conformitate cu
prezentul Regulament, structura si organigrama casei de culturd, tinand cont de
necesitdtile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare
pentru o bund organizare a activitatii casei de cultura.

. Orice modificare a modului de organizare si functionare a centrului cultural se
aproba prin actul fondatorului.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CENTRULUI CULTURAL



8. Centrul cultural isi planifica activitatea in baza si in vederea realizarii
programului de activitate.

9. Obiectivele generale de activitate ale centrele de culturd sunt urmatoarele:

) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative,

turistice, de agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmitereasi punerea in
a patrimoniului cultural;
3) stimularea creativitatii si talentului;
4) dezvoltarea industriilor creative;
5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

valoare

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata

culturala;

7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si
artei interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, artd

plastica, artizanat etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si

sustinerea celor care le practica,

9) marcarea prin activitdti/actiuni cultural-artistice a celor mai importante

evenimente locale, nationale si internationale;
10) formarea culturala a populatiei;

11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale

fondatorului, din domeniul culturii.

10. 1In scopul realizirii obiectivelor previzute in pct. 9, centrul cultural
urmatoarele atributii:

1. realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de

lucru, mese rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente
culturale in tara sau in strdinatate;

2. elaboreaza programul anual de activitate, tinand cont de necesitatile culturale ale

localitatii;

3. elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-1 in mod obligatoriu
directiei/sectiei culturad din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special;

4. sprijina tinerii artisti Tn afirmarea lor;

9,

informative;
. promoveaza productia cinematografica;

N

mestesugurile artistice din tara;

oo

9. promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru culturd si pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial cultural;

. sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale

. valorifica creatia populara traditionald din localitate, promoveaza si dezvolta

. stabileste si promoveazd schimburi cultural-artistice in tard si in strainatate;



10.organizeaza seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafiei, artei populare;
11.  initiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;
12 in  colaborare cu  diverse biblioteci, organizeaza servicii de
documentare si informare pentru comunitate.
13.  sa asigure administrarea patrimoniului public, incredintat in conformitate cu
principiile bunei guvernari.

11. In vederea realizarii atributiilor sale, centrul cultural are dreptul:

- sa inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in
domeniu;

- sa colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei
publice, cu institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele
internationale;

- sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati ale administratiei publice sau structuri organizationale din
domeniul lor de competentd, conform prevederilor normative;

- sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament
si ale actelor normative, tindnd cont de faptul ca nu detine personalitate
juridica.

12. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, centrului cultural pot beneficia de
servicii de consultantd, de studii si asistenta de specialitate din tara sau din
strainatate, pot incheia cu acordul fondatorului, acorduri de colaborare cu alte
institutii, precum si pot beneficia de programe de formare si perfectionare
profesionala pentru angajati.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL
13. Functionarea centrelor culturale este asigurata de catre personalul de
conducere, personalul auxiliar, conform statelor de personal aprobat de fondator.

14. Centrul cultural este condus de catre seful centrului angajat de catre fondator
in urma unui concurs organizat in mod public si transparent. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de catre
fondator. Comisia de concurs este formata din 3 membri, un reprezentant din
partea Sectiei de Cultura Nisporeni. Seful centrului cultural este numit pentru o
perioadad de 4 ani, sau pe o perioadd determinatd in situatia cand functia a devenit
vacantd conform art.78 a Codului Muncii este numit pe o perioada determinata
in conformitate cu prevederile legislatiei.

15. 1In baza rezultatelor concursului aprobat de fondator seful centrului cultural
este numit in functie pe o perioada de 4 ani sau determinat prin dispozitia
primarului si poate fi demis de primar in conformitate cu prevederile legislatiei .



16. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al centrului cultural sunt:
a) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de Tnvatamant

17.

vocationale/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei
institutii de invatdmant superior de licentd (Ciclul I). Studiile formale nu
sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul
culturii;

b) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor

lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

c) sa aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si

capacitatea de implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din
domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si experientd anterioard in
domeniu;

d) sd aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea

AN

AN

AN

AN

eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul
concursului idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

Seful centrului cultural, exercita urmatoarele atributii:
asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;
este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor centrului
cultural;
elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;
intocmeste raportul anual al activitdtii desfasurate si formuleaza propuneri
pentru Tmbunatatirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului;
elaboreaza si asigura completarea lunara a registrului de evidenta al Centrului
cultural;
asigura elaborarea proiectului de buget al casei de cultura
si il prezintd fondatorului spre aprobare; organizeaza si coordoneaza
activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a sarcinilor;
coordoneaza cu primarul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;
analizeazd necesarul de personal dupa structurda si specialitati si propune
masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;
evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii
activitatii profesionale;
prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante
fondatorului;
monitorizeazd  repetitille  productiillor  cultural-artistice,  expozitiile,
concursurile si manifestarile initiate de centrului cultural evalueaza si propune
masuri pentru imbunatatirea acestora;
dupa caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
dupa caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane
fizice si/sau juridice din tara si din strdinatate;



v’ propune pentru aprobare statele de personal ale centrului cultural, tinAnd cont
de statele-tip de personal recomandate pentru centrului cultural, stabilite
conform anexei nr. 1, si de conditiile necesare pentru asigurarea activitatii
institutiei, precum si de fisele de post pentru personalul institutiei;

v’ asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe
pagina oficiald a centrului cultural si la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil
publicului;

v’ exercitd alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de
catre fondator.

18. In cazul centrului cultural, angajarea directorului artistic se face prin
concurs organizat de fondator, si se angajeaza in functie prin dispozitia
primarului. Directorul artistic se subordoneaza directorului/sefului centrului
cultural, conlucreaza cu angajatii centrului cultural, indeplinind urmatoarele
atributii:

1) coordoneaza si conduce activitatea artistica a casei de cultura;
2) elaboreaza continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale
afigelor, ale pliantelor etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor aducandu-si contributia la
imbundtdtirea continud a nivelului artistic al formatiilor artistice din
casa de cultura;

5) stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde de buna folosire si intretinere a instrumentelor, a costumelor
si a materialelor date in folosinta;

7) tine evidenta concertelor realizate si participd la intocmirea registrului
de evidentd a activitatii casei de cultura;

8) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a
centrului cultural;

9) colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea
spectacolelor;

10) organizeaza si coordoneazd evenimente artistice, festivaluri si
deplasari, gale, la care casa de culturd participa;

11) exercita alte sarcini referitoare la activitatea centrul cultural,

19. Programul anual de activitate al centrului cultural se aproba de catre
fondator prin coordonare cu directia/sectia culturd din cadrul autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

20. Nivelul de realizare a programului de activitate a casei de cultura se
reflecta in registrul de evidenta a activitatii casei de cultura, conform modelului
din anexa nr. 2. Registrul se completeaza lunar de catre conducétorul casei de
cultura sau de catre un angajat desemnat in acest sens de catre conducator, iar la
sfarsitul fiecarui an, impreuna cu raportul anual de activitate, se prezinta spre
informare si examinare directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii



administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

21. Angajarea si activitatea salariatilor centrului cultural este reglementata
de legislatia muncii, de regulamentul intern al centrului cultural si de contractul
individual de munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

22. Centrul cultural fara personalitate juridica nu dispune de patrimoniul
sau fiind o subdiviziune structurala a fondatorului.

23. Finantarea centrului cultural se efectueazd din bugetul local,
conformitate cu legislatia.

24, Retribuirea muncii personalului centrului cultural se efectueaza
conform legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V.EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA

25. Evidenta contabila si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea
fondatorului.

VI. DISPOZITII SPECIALE

26. Centrul cultural prezinta rapoarte anuale textuale si statistice
fondatorului






Anexanr. 1
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de cultura

MINISTERUL CULTURII

REGISTRUL
activitatii casei de cultura

REGISTRUL
de evidenta a activitatii

(denumirea organizatiei)

(localitatea, raionul)

in anul 20
Director

(numele, prenumele)
COORDONAT APROBAT
Seful directiei/sectiei culturd Fondatorul organizatiei
. 2 2 0 o, i 2 O

PROGRAM
de activitate al casei de cultura pentru anul

Nr. | Obiective | Actiuni | Indicatori de Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa
de finantare
1.
2.

Directorul casei de cultura

(numele, prenumele, semnatura)

L. s. ” ” 20




RAPORT

de activitate al casei de cultura pentru anul

Nr. | Obiective | Actiuni | Indicatori de Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/ Sursa
de finantare
1.
2.
3
Directorul casei de cultura
(numele, prenumele, semndtura)
L.s ” 20
LISTA
formatiilor artistice de amatori

Nr. Denumirea Anul Numarul de Genul de Conducatorul
crt. formatiei instituirii membri activitate formatiei

1.

2.

3.

4.

5.

LISTA
formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”

Nr. | Denumirea Anul Numaérul de | Genul de Conducitorul formatiei
crt. formatiei instituirii membri activitate

1.

bl Pl Bl 1




Date privind angajatii casei de cultura

Nr. Numele, Functia Nivelul de instruire: Distinctii, | Vechimea
crt. prenumele studii superioare titluri in munca
specialistului (licenta, masterat); onorifice in
studii profesionale domeniul
tehnice postsecundare culturii
sau postsecundare
nontertiare (colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic
secundar)
1.
2.
3.
4.
5.

Numairul total al centrelor de mestesuguri traditionale/artizanat contemporan

Nr. | Denumirea deplina a | Localitatea, Genul Numele/ Telefon de
crt. centrului adresa (genurile) prenumele contact
(atelierului) de activitate | conducatorului
1.
2.
3.
4.
5.
LISTA
mesterilor populari
Nr. Numele, Genul de Nivelul de instruire: Distinctii, | Date de
crt. | prenumele creatie studii superioare (licenta, titluri contact
mesterului masterat); onorifice | (adresa,
studii profesionale tehnice telefon,
postsecundare sau e-mail)
postsecundare nontertiare
(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic secundar)
1.
2.




ALTE DATE RELEVANTE CU REFERIRE LA ORGANIZATIA DE CULTURA

1. Pentru palatele de culturd — numarul si lista caselor de cultura carora li se acorda
asistentd de specialitate (se va indica lista caselor de culturd carora li s-a acordat asistenta pe
parcursul anului si continutul succint al asistentei):

1)

2)

Total case de culturd

2. Date cu referire la finantarea casei de culturd conform formatului tabelului similar al
raportului financiar FD-047, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr. 216/2015.

3. Starea edificiului:

Starea edificiului (se va indica unul dintre calificativele institutiei: satisfacatoare,
necesita reparatie curenta, necesitd reparatie capitala, avariatd; se incalzeste In perioada rece;
deconectata de la reteaua electricd; conectata la reteaua internet; edificiu nou, dat in exploatare
in anul curent)

Reparatii efectuate pe parcursul anului (se va descrie succint continutul lucrarilor,
suma alocata si sursa de finantare):

Directorul casei de cultura

(numele, prenumele, semndatura)

L.s. w7 20
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Anexa 2 la Decizia nr. 7/ 9 din
,,15” decembrie 2023

Statele de personal
al Centrului Cultural s. Paruceni, r-nul Nisporeni

Denumirea Sarcinile de baza ale Categoria Numarul de functii
functiei functionarului functiei publice/posturi
publice/postului public/postului publice/postului

01 02 03 04
Denumirea subdiviziunii structurale Primiria comunei Seliste
Director/sef al 1.Asigurd conducerea activitatii fpe 1
Centrului Cultural institutiei;

2.Gestioneaza patrimoniul
centrului cultural;
3.Elaberarea programei de
activitate si asigura realizarea
acestora,

Conduciétor artistic 1. Sa asigurarea curateniei uzuala | fpe 1
sisa intretind ordinea 1n birouri,
pe coridoare, pe scari si in curte;
2. Sa manifeste grija deosebita in
manuirea si utilizarea materialelor
si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea,
distrugerea sau pierderea lor.
Total: subdiviziune structurala: 2,00

Total:

a),, fdp,,

b),, pepfdp,,
¢),, fpens,,

d),.fpc,,

e),, fpe,, 1

f),,fpss,,

2),, pdtafap,,

i),,ps,,
h),,pa,,_1,0

Conducatorul subdiviziunii resurse umane
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