REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL COMUNAL SELISTE
RAIONUL NISPORENI

MD 6042 satul Seligte, raionul Nisporeni Tel/fax 0264-46-238 primselistelwgmail.com

DECIZIE

Nr. 7/14 din 16 decembrie 2025

»wCu privire la aprobarea Regulamentului privind  stabilirea sporului lunar pentru
consolidareacapacitdtilor profesionale  ale functionarilor publici de executie din cadrul
Primadriei comunei Seliste”

In temeiul art.14, aliniatul (1), art. 40 alin.(5)-(8) din Legea nr. 436/2006, Ledea nr. 158/2018
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu modificérile ulterioare,Legea nr.270
din 23.11.2018 ”Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, art. 29 alin.(5) din Legea
nr. 397/2003 privind finantile publice locale avind in vedere Avizele Comisiilor consultative de
specialitate ale Consiliulu, Consiliul comunal Seligte:

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern al primdriei comunei Seliste privind stabilirea sporului lunar
pentru consolidarea capacitatilor profesionale pentru functionarii publici de executie din
cadrul Primariei comunei Seliste, raionul Nisporeni conform anexei nr.1.

2. Se stabileste sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie in marime de 50% din salariul de baza stabilit, conform prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar incepind cu 01.01.2026

3. Contabilitatea primariei va efectua calculele corespunzatoare in conformitate cu prezenta
decizie.

4. Controlul executdarii prezentei decizii se atribuie primarului lon Popescu .

Au votat: Pentru - 11 ; impotrivé - 0; Abtinuti -0;
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Presedintele sedintei Consiliului comunal Seliste /é"///' Andrei CATARAGA

Contrasemnat:

Secretarul interimar al Consiliului comunal Seliste < Dumitru ESANU
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Anexa nr. ]

”Aprobat”

Prin Decizia Consiliului comunal Seliste
nr.7/14 din ,, 16 ” decembrie 2025

REGULAMENT INTERN

cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea capacitdtilor profesionale ale functionarilor
publici de executie din cadrul primdriei comunei Seliste,r-nul Nisporeni.

Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile lit. m) alin. (2) art. 14 al Legii
436/2006 ,,privind administartia publica locala”, alin. (2), (3) si (4) art. 203 al Legii 270/2018
,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, lit. b) alin. (5) art. 29 al Legii nr.
397/2003 ,,privind finantele publice locale” si Legea nr. 158/2008 ,.cu privire la functia publica si
statutul functionarului public”.

I. DISPOZITII GENERALE

I. Prezentul Regulament reglementeaza modul de acordare a sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul primériei comunei Seliste.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplicé de catre primaria comunei Seliste stabilind detaliat
conditiile si normele de acordare a sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
functionarilor publici de executie .

3. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie este
component al salariului lunar si asigurd functionarului public conditii necesare pentru exercitarea
eficientd a atributiilor si contribuie la completarea autoritatilor publice cu personal competent.

In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

functionari publici de execufie — persoanele numite in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, in alte functii publice decat cele prevazute la art.
8s19:

venituri proprii — venituri ale bugetului local formate din impozite, taxe i alte plafi care se
incaseaza direct si integral conform Codului fiscal al Republicii Moldova nr. 1163/1997 si altor acte
normative;

spor lunar — recompensa baneascd impozabild, alta decat salariul achitat functionarului
public de executie din cadrul primariei.

timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de serviciu,
inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de
instruire;

beneficiarii sporului lunar — functionarii publici de executie din cadrul primariei comunei
Seliste, incadrati conform statelor de personal avizate si inregistrate de cétre Cancelaria de Stat.



[I. CRITERIILE SI MARIMEA DE ACORDARE A SPORULUI PENTRU
CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE

4. Marimea sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
executie poate fi pind la 50% din din mérimea salariului de baza pentru functiile respective.

5. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul primariei comunei Seliste poate fi acordat dacé acestea nu 3 beneficiaza de indemnizatia
lunara prevazutd la art. 40 alin. (5)-(8) din Legea 436/2006 ,,privind administratia publica locala™.

6. Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie se
acorda persoanelor care detin functii publice de executie in cadrul primdriei comunei Seliste,
instituite conform statelor de personal avizate si inregistrate de catre Cancelaria de Stat.

7. Plata sporului se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, concomitent cu salariul.

8.Valoarea procentuald a sporului lunar va fi aplicatd identic pentru toti functionarii publici de
executie angajati in limitele statelor de personal ale primariei comunei Seliste §i resursele alocate in
bugetul local pentru acest scop.

9. Angajatii‘ale caror contracte individuale de munca au incetat pe parcursul lunii de gestiune in
conditiile art. 62-65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public beneficiaza de sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale lunara pentru timpul

efectiv lucrat pana la data incetdrii contractului individual de muncd, incetérii raporturilor de
serviciu .

10. La determinarea cuantumului sporului lunar nu se include in timpul efectiv lucrat urmatoarele
perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediul de studii,
concediul fara plata, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 53 si 54
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

11. In cazul in care functionarul public, in afard de functia de baza, mai activeaza prin cumul in
aceeasi unitate bugetard, acesta va beneficia de sporul lunar doar pentru 1,0 unitate de functie.

IV. MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA

8. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale functionarilor publici de executie se pune in sarcina Primariei comunei Seliste, conform
competentei.

9. Incalcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii indemnizatiei

lunare atrag dupa sine raspunderea disciplinara, contraventionala, penala prevéazuta in cadrul
normativ.

Secretar interimar al Consiliului comunal Seliste @/ Dumitru ESANU



